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毕节医专基础医学系文件
毕医基础〔2022〕11号

2021-2022学年第2学期基础医学系
教师培养计划

为了进一步提高我系教师队伍的整体素质，推进“青蓝工

程”的实施。建立一支由专业（学科）带头人、骨干教师和专

业团队组成的结构合理的高素质“双师型”教师队伍，提高人

才培养质量，提升我系青年教师业务水平及教学能力，结合

《2021-2025资队年师伍建设规划》方案，特拟定本学期青年教

师培养计划。

一、指导思想

充分发挥我系名师、骨干教师的传、帮、带作用，促进青

年教师快速、健康成长，建立一支思想稳定、结构合理、业务

能力强、学历职称结构合理，能胜任教学科研、医疗服务的高

素质教师队伍。为我系教育教学质量不断提高做出更大的贡

献。
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二、培养目标

通过培养教育、严格管理和教育教学实践，在师德修养和

业务能力上都达到胜任教书育人、为人师表的教师岗位要求，

为今后教师的深造和发展奠定扎实的基础。通过“青蓝工程”

活动的开展，使青年教师用较短的时间了解学校的办学理念、

办学思路和办学特色，了解学校教育教学的基本情况，熟悉本

学科的课程标准及教学要求，熟悉教材，达到教学常规基本要

求。

三、职责和要求

（一）指导教师职责

1.全程负责新教师的培养、带教和成长监督督查。

2.有新教师指导计划、过程执行记录。

3.每月针对当月的听课情况（包括新教师听课所获和指导

教师听课评估等）、教学反馈、新教师要求等提出针对性成长

建议。

4.每学期1次新教师培养总结，交教务科存档。

（二）新教师职责

1.按学校相关要求及本科室教师培养实施方案，完成听课

任务和记录。

2.听课记录上要有授课教师的确认性签字和日期落款，被

听课程当堂课内容相应的教案上有听课老师的确认性签字和日

期落款。

3.每学期1次教师成长总结，交教务科存档。。
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（三）完成情况考评

采用科室组织教师不定期随机听课和“要求”中相应资料

上交情况检查的方式进行考评，考评结果纳入教师个人量化考

核。

四、培养方式

（一）实施“青蓝工程”，搞好“传、帮、带”。由师德

高尚、教学质量优秀的老教师与新教师达成帮扶对子，通过相

互听课、个别指导、助理辅导员等形式在思想上、业务上对新

教师进行指导。认真开展听课、评课，促进教师专业知识、岗

位技能提升。

1.学习性听课

（1）听评课对象

新参加工作的教师、初级及中级职称教师。

（2）听评课数量

①新参加工作的专任教师，入校第一学年原则上必须完整

参加两门课程的学习性听评课（包括理论和实践）。

②初级职称的专任教师，每学期听评课不得少于36学时；

③初级职称的行政兼课教师，每学期听评课不得少于26学

时。

④中级职称的专任教师，每学期听评课不得少于28学时；

⑤中级职称的行政兼课教师，每学期听评课不得少于18学

时。

（3）组织管理
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①学习性听评课的管理主要由各教研室统筹负责，主要负

责学习性听评课的安排与指导，听评课笔记、心得体会等相关

资料的存档与保管。听评课笔记需有授课教师和授课班级的学

习委员或班长签字。

②对于新参加工作的教师和教辅人员，听评课结束后，除

在系部完成1次公开课以外，还需参加由本教研室组织的理论和

实践知识考核，考核合格后方可承担教学任务。

2.指导性听课

指导教师按系部及教研室安排对青年教师进行指导性听

课，根据听课情况及时给予指导，写好听课记录，并交教研室

存档备查。指导教师可随时检查青年教师备课情况及作业批改

情况。

（1）听评课人员

为系部党政领导，副高级及以上教师或教研室负责人。

（2）听评课数量

原则上每学期听评课不得少于32学时。

（3）组织管理

（一）系部组织的指导性听评课由教务科组织实施，教研

室组织的指导性听评课由教研室组织实施。听评课笔记、评价

表、教学建议书等相关资料由牵头部门存档与保管。

（二）抓好“双师型”教师培养。加强与医院、行业联

系，计划安排不少于7名教师进医院、到企业等处进行行业实

践，提高教师专业技能。积极探索引进外聘兼职教师。
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（三）加大教学名师、专业带头人、骨干教师建设力度，

鼓励符合条件的教师积极申报，争取此项工作有所突破。

（四）加强对外交流学习，支持教师加入各类省级、国家

级专业学会，通过参加各学会年会了解学习本专业最新学术动

向。

（五）积极鼓励教师学历提升；支持、鼓励教师参加执业

医师等资格考试。

（六）积极引进和培养“双高人才”，加大硕士研究生及

以上学历教师和副高以上行业专家的引进。

（七）抓好教师职称晋升工作。

（八）要求教师使用信息化教学，加强教师“学习通”使

用的培训，提高教师信息化教学能力。

（九）积极鼓励教师主编、参编教材和教辅教材；开展项

目申报、科研课题申报；撰写高质量教科研论文、论著，提升

教师整体水平，以适应专业和学科发展的需要。

（十）加强教师三基培训与考核，以技能竞赛为抓手，组

织开展教师“三基技能培训与考核”和“青年教师技能竞赛”

等活动，力争在各项赛事中取得优异成绩。

（十一）教师外出进修学习

1.短期学习

按照学校安排，争取一切机会教师参加与本学科理论、实

践、研究等相关的学术交流会、短期培训班等。

2.专业进修
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3.向学校申请争取2～3人的半年或一年进修机会，到国内

相应学科较为领先的医学院校进修脱产专业进修，为满足教学

科研所需、提高教师专业素养和教学质量奠定必要的基础。

3.采用恰当的方式和省内外医学院校相应学科建立经常性

交流平台，以促进我系教学、科研、社会服务水平的快速提

升。

七、公开、示范课

在系部获得教学名师、骨干教师、高级职称或上课比较好

的青年教师中安排2名教师作示范授课，在新进教师中选出2名

教师作公开授课。

附件：

1.基础医学系2022年教师临床（企业）进修、实践计划

2.老带新安排表

3.指导性听课安排表

4.基础医学系“青蓝工程”培训安排表

5.基础医学系2021-2022学年第二学期公开课、示范课计划

毕节医专基础医学系

2022年3月3日

毕节医专基础医学系办公室 2022年3月3日印发
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附件 1

基础医学系 2021 年教师临床（企业）进修、实践计划

序

号
姓名

教研

室
实践单位

实践科

室
起止时间（ 年 月— 年 月） 备注

1 姚云 解剖 毕节市中医院 肺病科 2022年3月1日-2022年9月30日

2 王琳 解剖 毕节市第三人民医院 超声科 2022年3月1日-2022年9月30日

3 邱丽娟 解剖
毕节市七星关区人民医

院
影像科 2022年2月26日-2023年2月26日

4 何先亮 解剖 毕节市中医院 肺病科 2022年3月1日-2022年9月30日

5 尹万波 解剖 毕节市中医院
心电图

室
2022年3月1日-2022年9月1日

6 谢秋景 解剖 梨树镇卫生院
全科诊

室
2022年2月25日-2023年2月25日

7 罗志晖 解剖
毕节市七星关区翠屏社

区

翠屏社

区
2022年1月1日-2022年12月31日

8 张振亮 解剖 梨树镇卫生院 中医科 2022年2月25日-2023年2月25日

9 陈颖 解剖
毕节市七星关区人民医

院
骨外科 2022年2月26日-2023年2月26日

10 阳天曌 解剖
七星关区市西卫生服务

中心
中医科 2021年12月1日-2022年12月1日

11 胡玥 解剖 广州医科大学
解剖教

研室
2022年3月1日-2022年8月31日

12 武静 病理 鸭池镇卫生院 门诊 2022年1月6日-2023年1月6日

13 王静 病理 七星关区疾控中心 门诊 2022年3月1日-2022年9月1日

14 杨世梅 病理 七星关区疾控中心 保预科 2022年3月1日-2022年9月1日

15 周飞 微寄 鸭池镇卫生院 检验科 2022年1月6日-2023年1月6日

16 韩娜 生理 鸭池镇卫生院 检验科 2022年1月6日-2023年1月7日

17 罗丹 药理
金海湖新区小坝镇卫生

院
药房 2022年3月1日-2024年3月1日

18 罗婷 药理
金海湖新区小坝镇卫生

院
药房 2022年3月1日-2024年3月1日

19 杨杰 药理 广州医科大学
药理教

研室
2022年3月1日-2022年8月30日

20 张晓 生化 广州医科大学
生物化

学教研
2022年3月1日-2022年8月30日
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附件 2“老带新”安排表

附件 3

指导性听课安排表

附件4

基础医学系“青蓝工程”培训安排表

附件5

被听课教师 听课教师

、

、 、 、

薛永胜、吴康宁、郭步伐、周治玉、陈应国、

王纯尧、张国江、向程窈、李明健、毛庆红、

刘云霞、甘露、廖筱烽

科目 新进老师
指导教师

学时（节）
理论 实验

生理学 付世青 李琳 李琳 20（学期）

生理学 吕浪漫 刘云霞 周仿 20（学期）

药理学 李沙 郭步伐 周仿 20（学期）

药理学 龙盼 李德龙 罗丹 20（学期）

医学实验

技术
卢永恒 郭步伐 周仿 20（学期）

病原生物

学与免疫

学

何彩文 陈应国 陈应国 6（每周）
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基础医学系2021-2022学年第二学期公开课、示范课计划

序号 主讲教师 课程 内容 时间 参加人员 备注

1 李霹 生理学 待定 待定 全系无课教师 示范课

2 李琳 生理学 待定 待定 全系无课教师 示范课

3 付世青 生理学 待定 待定 全系无课教师 公开课

吕浪漫 生理学 待定 待定 全系无课教师 公开课

4 李沙 药理学 待定 待定 全系无课教师 公开课

龙盼 药理学 待定 待定 全系无课教师 公开课
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